I< . KALLELSE
atrinecholms kommun \

. Datum
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-08-11
Sammantradande organ Bildningsndmnden
Tid 2017-08-22 kl. 13:00
Plats KTS-salen
Arende Beteckning
1. Upprop
2. Val av justerare
3. Faststillande av dagordning
4. Manadsrapport juli 2017 BIN/2016:91
5. Forslag bildningsndmndens dvergripande BIN/2017:78
plan med budget 2018
6. Forslag taxor och avgifter 2018 BIN/2017:79
7. Fordndring av skolenheter fran och med BIN/2017:80
hostterminen 2017
8. Ansokan om att starta enskild annan BIN/2017:68
pedagogisk verksamhet i Katrineholms
kommun
9. Delegationsbeslut

10. Meddelanden

/EGET_FORVALTNING/ Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun Telefon:
641 80 Katrineholm Telefax:

www.katrineholm.se E-post:



I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE

Datum
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-08-10
Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum
Johanna Siverskog
Bildningsndmnden

Manadsrapport juli 2017
Forvaltningens forslag till beslut

Bildningsnimnden godkdnner redovisad rapport for juli 2017

Sammanfattning av arendet

Manadsrapporten skickas ut senare

Arendets handlingar

e Manadsrapport juli 2017

Arendebeskrivning

Forvaltningens bedémning

Namn
Titel

Beslutet skickas till;

1(1)
Var beteckning

BIN/2016:91 - 042

Er beteckning

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress:

Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61
www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340



I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 ()

. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-08-11 BIN/2017:78 - 042
Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Johanna Siverskog

Bildningsndmnden

Forslag till bildningsnamndes overgripande plan med
budget 2018
Forvaltningens forslag till beslut

Med stod 1 drendet bifogade handlingar, foreslas bildningsnimnden besluta att

kommunstyrelsen gor foljande hemstéllan till kommunfullméktige:

1. Godkénna bildningsforvaltningens uppréttade forslag till dvergripande plan med
budget 2018 inklusive investeringsplan

2. Godkénna bildningsforvaltningens forslag till prioriteringar i CEMR-deklarationen

Sammanfattning av arendet

Fackndmnderna i Katrineholms kommun har i uppdrag att, med utgdngspunkt i 2018
ars planeringsdirektiv, 1imna underlag for arbetet med Overgripande plan med budget
2018-2020, som kommunfullmaktige, utifran kommunstyrelsens forslag, fattar beslut
om i november 2017. Bildningsforvaltningen har uppréttat forslag till 6vergripande
plan med budget 2018 for bildningsndmndens verksamhet.

Arendets handlingar

¢ Bildningsndmndens underlag for 6vergripande plan med budget 2018

Arendebeskrivning
Likvéardig skola

Ett intensifierat arbete med att lyfta Katrineholms forskolor och skolor ytterligare och
se till att resultaten och trygghet och trivseln forbattras har startats 2017 och kommer
att fortsitta 2018. Bildningsforvaltningen har satt som delmal att 6ka meritvirdet och
behorigheten till gymnasieskolan till och med varen 2018 och att 2021 hamna bland de
25 % bista kommunerna i Sverige i Oppna jimforelser for grundskolan och
gymnasieskolan.

Skolverkets ldgesbedomning 2017 som kom 1 juni pekar pa fyra utvecklingsomraden:
o en skola som mdéter varje elev

J strategier fOr ldrarforsorjning

. kvalitet 1 varje skolform

. skolans forméga att mota nyanldnda elever

Syftet med Skolverkets lagesbeddmning &r att ge underlag for fortsatt
utvecklingsarbete pa nationell och lokal niva. De utvecklingsomraden som Skolverket
lyfter fram stimmer vél dverens med utmaningarna i Katrineholm.
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. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-08-11 BIN/2017:78 - 042
Forvaltningskontoret

Var digitala resa

Var digitala resa som forvaltningen jobbat intensivt med de tvd sista &ren dr en viktig
pusselbit i kunskapsutvecklingen. For att de digitala verktygen verkligen ska bli det
stdd 1 kunskapsutvecklingen som de kan vara méste vi fortsdtta med
fortbildningsinsatser for att stérka personalens digitala kompetens och inspirera till
lustfullt larande.

En viktig del i detta &r 4ven den nationella it-strategien. Den nationella it-strategien
stér fast att den 30:e juni 2018 ska personal som arbetar med elever i forskoleklass,
skola och fritidshem ha tillgéng till ett personligt digitalt verktyg.

Fran 2018 far skolan ett tydligare uppdrag att stirka elevernas digitala kompetens.
Digital kompetens tydliggors i ldroplaner, kursplaner och &mnesplaner, forandringen
trader 1 kraft forsta juli 2018. Frdn samma tidpunkt fors dven programmering in som en
del i kursplanerna for matematik och teknik. Fran 2018 eller 2019 sker samma
fordndring 1 forskolans uppdrag.

Ett arbete méste ske i kommunen for att kunna méta dessa fordndringar 2018 och
framat.

Kompetensférsérjning

De sista dren har problematiken kring kompetensforsorjning 6kat och detta blir forst
tydlig pa4 mindre enheter/landsbygdsenheter. Det stéller stora krav pd personalen i de
fall andelen obehorig personal ér hog. Atgirder behdver vidtas for att gora dessa
tjanster attraktiva for att rekrytera behorig personal. Samma sak giller for de &mnen
dar det idag ar svart att rekrytera och behalla behdrig personal.

Bildningsforvaltningen har en gemensam vikarieférmedling for samtliga verksamheter.
Under ett ar skrivs cirka 300 vikarier in i formedlingen. Trots detta ar det ofta brist pa
kompetenta vikarier inom forskola, skola och fritidshem. Verksamheten utrycker
behov av mer utbildning for vikarier innan de kommer ut 1 verksamheten. Under 2018
behover det ske en dversyn och utveckling av vikarieférmedlingen.
Bildningsforvaltningen behover titta pa andra alternativ sasom pool alternativt
overanstillning.

Bildningsforvaltningen vill 2018 fortsitta att satsa pa kompetensutveckling inom
bristomradden genom att forstérka det statliga lararlyftet med mojligheten att studera
med till viss del bibehéllen 16n.

Genom vilfardssatsningar har flera utbildningstjanster tillsatts. Forvaltningen
undersoker ocksd mojligheter att inspirera och stotta anstéllda att vidareutbilda sig till
forskolldrare och larare.

Namn: Johanna Siverskog
Titel: ekonom

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen
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1Inledning

Kommunens langsiktiga planering styrs av kommunens vision och den kommunplan som tas
fram for varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen for alla ar under
mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar paborjas under varen da planeringsdirektivet
faststélls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller dels ekonomiska ramar for
namnder och bolag, dels uppdrag och anvisningar for det fortsatta planeringarbetet. Utifran
kommunplanen och planeringsdirektivet tar ndmnder och bolag fram underlag fér kommunens
overgripande plan med budget. Detta underlag lamnas till kommunstyrelsen i augusti.

Under september och oktober sker beredning av kommunens 6vergripande plan med budget,
som behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls i kommunfullméktige i november. |
den 6vergripande planen med budget faststalls mal och uppdrag samt ekonomiska ramar for det
kommande aret, med en plan for de tva foljande aren. Efter att den dvergripande planen med
budget har beslutats av kommunfullméktige ska ndmnden senast i december faststélla sin plan
med budget. Parallellt sker ocksa forvaltningens verksamhetsplanering av hur arbetet ska
genomforas for att na kommunfullmaktiges och namndens mal och uppdrag.

Den arliga 6vergripande planeringsprocessen i Katrineholms kommun beskrivs i kommunens
styrsystem.

1.1 Vision 2025

I Katrineholm &r lust den drivande kraften for skapande och utveckling — for liv, larande och
foretagsamhet. Lust ar passion, vilja, ambition. Det ar ocksa det lustfyllda — det vi lever for och
det vi lever av — mat, kérlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Laget ar ratt — ratt geografiskt och
ratt for handling och férandring.

Katrineholm — L&ge for liv & lust
1.2 Ansvarsomrade

1.2.1 Bildningsndmnden

Bildningsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvasendet for barn och ungdomar. Det offentliga skolvasendet omfattar forskola,
forskoleklass, fritidshem, grundskola, obligatorisk sarskola, gymnasieskola samt
gymnasiesarskola. Namndens ansvar omfattar dven pedagogisk omsorg. Namnden har dven
tillsynsansvar for fristaende forskoleverksamheter, samt ratt till insyn i fristdende
skolverksamheter inom kommunen. Bildningsnamnden ansvarar ocksa for kommunens
aktivitetsansvar* i samverkan med socialforvaltningen och Viadidakt. Utéver dessa lagstadgade
verksamheter ansvarar bildningsndmnden for den kommunala kulturskolan, den kommunala
teknik- och entreprendrsskolan KomTek samt viss fritidsgardsverksamhet pa landsbygden.

Bildningsnamndens verksamhet regleras av bade stat och kommun. Det nationella uppdraget
formuleras i skollag, forordningar och laroplaner. Det kommunala uppdraget och
bildningsnamndens ekonomiska forutsattningar formuleras i 6vergripande plan med budget som
faststélls av kommunfullmaktige.

*Kommunen har enligt skollagen ansvar for att félja upp vad ungdomar i aldern 16-20 ar som
inte gar pa gymnasiet gor och att erbjuda dem aktiviteter. Ansvaret for detta ligger pa
bildningsforvaltningen. Viadidakt utfor i samverkan med bildningsforvaltningen uppféljning
och aktiviteter.
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1.3 Volymutveckling

1.3.1 Bildningsndmnden

Under flera ar har antalet barn i forskolan dkat. Detta beror pa att det skedde en uppgang i
antalet fodda barn 2012, en uppgang som sedan dess har hallit sig stabil. Aren innan 2012
varierade antalet barn som foddes per ar men snittet 1ag pa cirka 370 barn per ar. Fran 2012 och
framat har antalet fodda barn legat stabilt kring 410-420 barn. Detta gor att det varje ar de
senaste fem aren har skrivits in en betydligt stérre grupp barn pa forskolan &n vad som har
skrivits ut ur forskolan for forskoleklass.

Denna 6kning i antalet fodda barn kommer att paverka grundskolan fran och med 2018.

Det stora inflode av nyanlanda elever som bildningsforvaltningen kunnat se de sista aren har
stannat av 2017 och beréaknas fortséatta vara lagt under 2018. Detta gor att framtiden for
kartlaggningsenheten Bryggan behdver utredas.

Antalet elever i grundsarskolan har 6kat stadigt de sista aren och Katrineholm har en betydligt
hogre andel elever mottagna i sérskolan &n snittet i riket. I Katrineholm ar andelen cirka 2%
medan den i riket &r 1%. Detta bidrar till att &ven antalet integrerade sarskoleelever 6kar.
Behoven hos dessa elever varierar kraftigt vilket gor det svart att planera verksamheten kring
dessa elever. | dagens resursfordelningsmodell kompenseras inte bildningsforvaltningen extra
for dessa elever.

Antalet elever i gymnasieskolan har varit relativt stabilt de sista aren och beréaknas vara fortsatt
stabilt &ven under de kommande aren da arskullarna de kommande aren inte varierar sa mycket i
storlek. Katrineholms gymnasieskola paverkas aven av antalet elever till och fran andra
kommuner. Aven dessa grupper berdknas vara oférandrade de kommande &ren.

Prognos
Volymmatt Utfall 2016 Utfall 2017 | "TO9N9S | o018 enl.
2017
SCB
Var Host var Host

Antal barn i férskola inkl. pedagogisk 1776 1709 1865 1797
omsorg
Antal elever i grundskola 3803 3843 3873 3987*
Antal elever i grundsérskola 91 95 96 ingar ovan
Antal barn i fritidshem 1329 1412 1321
Antal elever i gymnasieskolan 1156 1176 1172 1263*
Antal elever i gymnasiesarskolan 39 36 35 ingér ovan
Antal barn i kulturskolans verksamhet 627 625 651 675 675
(&mneskurs)
Antal pagaende drenden inom 648 745 793
Elevhélsan
Antal elever IKE kartlaggningsenhet 25 5 5 5
Antal barn inskrivna i omsorg pa 32 39
obekvam tid
Antal elever som deltar i 638 665
modersmalsundervisning

*inkl. sérskola
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2 Tillvaxt, jobb & egen forsorjning
Overgripande mal

Befolkningstillvéxt

Hog sysselséttning

Okad egen forsorjning

Véxande och mangsidigt naringsliv
Landsbygdsutveckling

2.1 Forutsattningar och verksamhetsférandringar

Ar 2030 har Katrineholm som mél att vara 40 000 invénare. Detta innebér en stor 6kning av
antalet barn i kommunens forskolor och skolor. En viktig forutsattning for att locka nya invanare
till kommunen dr attraktiva forskolor och skolor.

I Katrineholms kommuns skolplan lyfts det fram att skolorna i Katrineholm bland annat satsar
pa foretagsamhet och innovation. Bildningsforvaltningen vill under 2018 fortsétta sitt arbete
med att uppmuntra och stimulera unga personers entreprendrskap. Ett sétt att gora detta ar att
Katrineholms gymnasieskolor fortsétter sitt samarbete med Ung Foretagsamhet (UF). Genom
Ung Foretagsamhet far flickor och pojkar majlighet att trana och utveckla sin kreativitet,
foretagsamhet och sitt entreprendrskap.
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3 Attraktiva boende- och livsmiljoer
Overgripande mal

Okat bostadsbyggande

Attraktiv stadsmiljo

Levande landsbygd

Séker och funktionell infrastruktur och kollektivtrafik

3.1 Forutsattningar och verksamhetsférandringar

Bostadsforsorjningen har stor betydelse for fortsatt tillvéxt. Den pagaende nyproduktionen i
bade privat och kommunal regi av bostader behdver fortsatta for att tillvaxtmalet 40 000
invanare 2030 ska kunna nas. Da detta bostadsbyggande gor att fler och fler barnfamiljer valjer
att flytta till Katrineholm behdver bostadsbyggandet atfoljas av en fortsatt utbyggnation av
forskolan och skolan i Katrineholm.



_ I(atrineholms kommun \

Bildningsnamnden

4 Utbildning

Overgripande mal

e Fler flickor och pojkar ska klara malen i grundskolan och gymnasieskolan och na hdga
resultat

e Trygga barn och ungdomar som mar bra

e Ho6jd utbildningsniva

4.1 Forutsattningar och verksamhetsforandringar

Fler flickor och pojkar ska na malen i skolan

Under flera ar har det pagatt ett intensivt arbete med att hoja betygsresultaten i Katrineholms
skolor. Trots detta ligger resultaten for Katrineholms elever fortfarande lagre &n riket och dven
lagre an kommuner med liknande forutsattningar. Bade i Katrineholm och pa nationell niva ar
det tydligt att elevernas socioekonomiska bakgrund till hog grad paverkar deras resultat.

Skolverkets lagesbedomning 2017 (Rapport 455) pekar pa fyra utvecklingsomraden:

en skola som moter varje elev

strategier for lararférsérjning

kvalitet i varje skolform

skolans formaga att mota nyanlanda elever

Syftet med Skolverkets lagesbedomning &r att ge underlag for fortsatt utvecklingsarbete pa
nationell och lokal niva. De utvecklingsomraden som Skolverket lyfter fram stammer val
dverens med utmaningarna i Katrineholm.

Ett intensifierat arbete med att lyfta Katrineholms férskolor och skolor ytterligare och se till att
resultaten och trygghet och trivseln forbéattras har startats 2017 och kommer att fortsatta 2018.
Bildningsforvaltningen har satt som delmal att 6ka meritvardet och behdrigheten till
gymnasieskolan fran och med varen 2018 och att 2021 hamna bland de 25 % bésta kommunerna
i Sverige i Oppna jamforelser for grundskolan och gymnasieskolan.

Fokus pa kunskapsresultaten kommer omfatta hela styrkedjan fran barn och elever till
forvaltningsledning och i perspektivet 1-19 ar.

For att na malen kommer satsningar, enligt bildningsforvaltningens skolplan och
verksamhetsplan, att fokusera pa:

e Individen i fokus - larares ledarskap i barngruppen/klassrummet, nolltolerans mot
diskriminering och krankande behandling

e Sprak och matematik - fokus pa sprak och matematik

e Likvardig utbildning - sékerstalla likvardigt och tidigt stod for alla barn och elever

e Demokrati och vardegrund - fortsatt fokus pa vardegrundsarbetet

I linje med detta kommer det systematiska kvalitetsarbetet att fokusera pa barn och elevers
kunskapsutveckling och normer och véarden.

Under laséaret 2016/2017 har Katrineholms kommun deltagit i den statliga satsningen
"Samverkan for basta skola”. Regeringen har uppdragit at Statens skolverk att i dialog med
huvudmén genomfora insatser i syfte att hoja kunskapsresultaten och 6ka likvardigheten inom
och mellan skolor. Arbetssattet &r att i dialog med berdrda skolor gora 1. Nuldgesanalys, 2.
Atgardsplan, 3. Overenskommelse om insatser, 4. Uppfoljning. Arbetet blir en del av
forvaltningens systematiska kvalitetsarbete. De skolor som ar valts ut &r Jarvenskolan Sodra,
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Skogshorgsskolan och Nyhemsskolan. Utvecklingsarbetet pagar under 3 ar.

Under 2018 ska arbetet med Var digitala resa fortsatta. Kopplat till den nationella it-strategien
behover planering infor och arbetet med implementering av digitala verktyg i forskola,
forskoleklass och fritidshem fortsatta.

Den nationella it-strategien fastslar bland annat att den 30:e juni 2018 ska personal som arbetar
med elever i forskoleklass, skola och fritidshem ha tillgang till ett personligt digitalt verktyg.
For Katrineholms del aterstar digitala verktyg for personal i fritidshem da personal i forskola
och skola redan fatt tillgang till personaliga digitala verktyg. Den nationella it-strategien fastslar
ocksa att ar 2020 ska barn i forskola och férskoleklass ha ett digitalt verktyg per fem barn.

Fran 2018 far skolan ett tydligare uppdrag att starka elevernas digitala kompetens. Digital
kompetens tydliggors i laroplaner, kursplaner och &mnesplaner, forandringen trader i kraft forsta
juli 2018. Fran samma tidpunkt fors dven programmering in som en del i kursplanerna for
matematik och teknik. Fran 2018 eller 2019 sker samma forandring i forskolans uppdrag.

Ett arbete maste ske i kommunen for att kunna mota dessa forandringar 2018 och framat.

Fortbildningsinsatser for att starka personalens digitala kompetens och inspirera till lustfyllt
larande fortsatter under 2018.

Sedan nagra ar har Katrineholms kommun tagit del av de statliga satsningarna lagstadielyftet
och fritidshemslyftet. Satsningarnas syfte ar hoja kvaliteten och att ge pedagogerna mer tid med
varje elev/barn. Katrineholm har tilldelats en bidragsram pa cirka 14,5 mnkr for lasaret 2017/18
vilket mojliggor ett tillskott pa cirka 30 arsarbetare. Bidraget beslutas arligen vilket gor att
kommunen i dagsldget inte vet om bidraget kommer att vara tillgangligt lasaret 2018/19. Dessa
ettariga bidragsbeslut skapar osdkerhet i verksamheten.

I samverkan mellan bildningsnamnden och service- och tekniknamnden ska maltidspedagogik
pa kommunens forskolor fortsatta att utvecklas under 2018. Service- och tekniknamnden bidrar
med bade kockkompetens och dietistkompetens. Tillsammans med bildningsforvaltingens
pedagoger kan mat och maltider integreras i det pedagogiska arbetet.

Service- och tekniknamnden vill med maltidernas hjalp forbattra forutsattningarna for battre
studieresultat. Att bjuda pa frukt i skolan ar ett alternativ, som skulle kunna majliggoras av att
ett "fruktbidrag” fran Jordbruksverket eventuellt lanseras under 2018.

Trygga barn och ungdomar som mar bra

Kommunstyrelsen har uppdragit till kommunledningsférvaltningen att ta fram och sammanstélla
kostnader for inrattande av en familjecentral i Navertorp infér budgetarbetet hdsten 2017. For att
starka familjer, bade barn och foraldrar har bildningsférvaltningen tillsammans med
socialforvaltningen och kommunledningsférvaltningen genomfort en forstudie for en
familjecentral dar 6ppen forskola, socialtjanst, modravard och barnavardscentral samverkar. En
del i en familjecentral &r den 6ppna forskolan. | dagslaget bedrivs ingen éppen forskola i
kommunal regi. Inférandet av familjecentral innebar en utdkning motsvarande tva tjanster for att
driva en 6ppen forskola med Oppettider pa 4 timmar/dag plus annan riktad gruppverksamhet. En
preliminar berékning visar pa att kostnaden for detta skulle uppga till ca. 1,2 mnkr arligen for
bildningsforvaltningen. Elevhalsans verksamhet kommer vid behov att kunna integrera sina
insatser kring ett barn med behov av sérskilt stod pa en familjecentral och pa sa satt snabbt fa
kontakt med socialtjénst och Landsting.

Under 2017 har bildningsforvaltningen sett en 6kning av antalet barn och elever i behov av extra
stdd och som darfor beviljas tillaggsbelopp. Verksamhetens beddmning &r att andelen barn och
elever som har behov av extra stod pa grund av sprakliga brister och obearbetade trauman har
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Okat. Infor internbudget 2018 behdver kartlaggning och analysarbete fortsétta for att se hur
bildningsforvaltningen pa basta satt ska anvanda tillgangliga resurser.

Aven antalet elever som placerats pd HVB-hem har 6kat under &ret och dessa placeringar ar i de
flesta fall forknippade med hoga skolkostnader. Under 2018 maste bildningsforvaltningen och
socialforvaltningen utveckla sin samverkan kring dessa barn for att stdvja den
kostnadsutveckling som dessa placeringar medfor genom att fortsatta utveckla arbetet med att
hitta hemmaplanslésningar.

Redan idag sker samverkan mellan bildningsférvaltningen och socialférvaltningen genom bland
annat SamTid och SkolFam. SamTids syfte &r att bista rektorer i arbetet med att ge elever, som
av olika anledningar ogiltigt uteblir fran undervisning, en mojlighet till en fungerande skolgang.
SkolFam dr en forebyggande arbetsmodell for att sédkerstalla familjehemsplacerade barns rétt till
fullvardig utbildning.

Under 2017 har det skett en utvardering av SamTids verksamhet. Analysen som gjordes visade
ett positivt resultat for de elever som funnits i SamTids verksamhet under en langre tid (minst ett
ar). Dessa elever kom tillbaka till skolan och hojde sina betyg. Analysen visade ocksa att manga
av eleverna kom till SamTid alldeles for sent, i ak 9, da de inte blev anmalda till SamTid av
skolan innan. Under 2018 maste bildningsforvaltningen arbeta med att utveckla metoder for att
fanga upp dessa elever i ett tidigare skede.

I juni 2017 fick bildningsforvaltningen i uppdrag av bildningsndmnden att utreda hur en
framtida 6kad integrering/inkludering av grundsérskolan i Katrineholm skulle kunna se ut. Detta
uppdrag ska redovisas under hosten och kan fa effekter pa organsation och budget 2018.

Utbyggnad av férskolan och skolan

For att mota det okade behovet av nya forskoleplatser har det under de sista fem aren skett en
stor utbyggnad av forskolan i Katrineholm. Denna utbyggnad tillsammans med statsbidrag for
minskade barngrupper har dven gjort att barngruppernas storlek har kunnat minskas nagot. For
att fortsatta att minska barngruppernas storlek kommer férskolan byggas ut ytterligare. Under
2018 kommer en tillbyggnad av tva nya avdelningar genomforas vid forskolan Karossen.
Forskolan Ornen &r i daligt skick och behdver renoveras och det finns ingen mark att expandera
pa genom att bygga ut den. Ett forsok att planera for en pabyggnad av en vaning fick for ett par
ar sedan overges pa grund av att konstruktionen var for klen. En majlig I6sning ar att riva denna
forskola och ersatta den med en nyproducerad forskola med fyra avdelningar, vilket ar en
utokning fran tva till fyra avdelningar. Vidare sa foreslas att Baverhyddan vid Navertorpsskolan
omvandlas till forskola for 60-70 barn. For att klara behovet om 100 nya forskoleplatser 2020
bor det snarast beslutas om var de ska placeras. Detta for att ligga i fas med behovet av
plandndringar. Skolverkets har fastslagit att riktméarken for barngruppernas storlek kan vara;

o sex till tolv barn for barn mellan ett och tre ar
e nio till 15 barn for barn mellan fyra och fem ar

Riktmarkena &r inte tvingande utan de ska anvandas som ett riktmarke och vara ett stod for att
skapa lagom stora barngrupper. Barngruppernas storlek har betydelse for barns trygghet,
utveckling och larande. Det ar flera faktorer som styr ndr en barngrupp kan anses vara lagom
stor.

FOr att mota ett 6kat elevantal fram till 2030 och samtidigt skapa en modern skolmiljé berdknas
under 2018 nybyggnation av tva nya skolor pabdrjas. Sandbacksskolan véxer och far i slutet av
2017 en tillbyggnad av matsalen och under 2018 foreslas ytterligare utbyggnad av
Sandbéacksskolan. Hela utbyggnaden beraknas sta klar under 2019. Samtidigt behover planering
for inkop av inventarier och utrustning till de tva nybyggda skolorna paborjas da det kraver

10
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séarskild upphandling.

Fran hosten 2017 finns vard- och omsorgsprogrammet pa Duveholmsskolan. | tidigare
lokalutredningar har forslag tagits fram pa en samlad gymnasieskola i Katrineholms kommun.
En samlad gymnasieskola innebar att man kan anvanda personal- och lokalresurser pa ett
effektivt satt och att elever kan erbjudas flera valmojligheter. FOr att kunna ta nésta steg, att
flytta Lindengymnasiet, behéver lokalerna pa Duveholmsskolan utokas.

Likvardig skola

De sista aren har problematiken kring kompetensforsorjning dkat och detta blir forst tydligt pa
mindre enheter/landsbygdsenheter. Det stéller stora krav pa personalen i de fall andelen
obehérig personal &r hig. Atgarder behover vidtas for att gora dessa tjanster attraktiva for att
rekrytera behorig personal. Samma sak galler for de &mnen dér det idag &r svart att rekrytera och
behalla behorig personal.

11
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50msorg och trygghet
Overgripande mal

e Social omsorg som utgar fran individens behov och sjalvbestammande for 6kad trygghet
och livskvalitet
e Katrineholm ska vara en trygg och séker kommun att leva och verka i

5.1 Forutsattningar och verksamhetsférandringar

I kommunplanen tydliggdrs att kommunen har ett sérskilt ansvar for att verka for att barn och
ungdomar véxer upp under trygga och goda forhallanden. Familjer och enskilda med sociala
problem ska stéttas pa ett tidigt stadium. Ansvaret for detta arbete ligger framst pa socialtjansten
men dven forskola och skola involveras i detta arbete. En insats som pagar ar SamTid som ar ett
samarbete mellan bildningsférvaltningen och socialforvaltningen.

I kommunplanen framgar ocksa att det vid sidan av det sociala arbetet behdvs ett aktivt brotts-
och skadeférebyggande arbete. Genom det samverkansavtal som finns tecknat mellan polisen

och Katrineholms kommun involveras bildningsforvaltningen bland annat genom ett atagande
att arbeta forebyggande mot klotter och skadegorelse samt genom att ata sig att fora en dialog

med elever, larare och foréldrar kring alkohol, droger och brott.

Under 2017 genomfordes Liv & Hélsa ung. Under 2018 behdver det gbras en analys av
resultaten och atgarder for att komma till ratta med eventuell ojamnstélldhet som
bildningsforvaltningen kan rada bot pa.

En 6versyn och en forstarkning av sékerheten vid Katrineholms hégstadie- och gymnasieskolor
har skett. For att ytterligare 6ka sakerheten kommer forvaltningen att satsa pa

e Kompetensutveckling

Fortsatta ett halsofrdmjande arbete

Ungdomsverksamhet i samverkan med 6vriga forvaltningar

Oka kunskapen kring kallkritik

Skade- och incidentrapportering

Kvalitetssékra polisanméalningar

Se over en 6kad illumination, slyréjning i samarbete med 6vriga forvaltningar
Vid nybyggnationer ska en analys av ett eventuellt Lock-down-system gdras
Jarvenhallen har redan forstarkts med sékerhetsatgarder

Skyltar om att verksamhetslokalerna inte &r allmanplats har satts upp

Kris- och brandévningar samt stéldskydd genomfdrs kontinuerligt
Overgripande systematiskt sakerhetsarbete

12
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6 Kultur, idrott & fritid

Overgripande mal

Ett rikt kultur- och fritidsliv som alla invanare kan ta del av
Goda forutsattningar for spontan och organiserad idrott
Stark samverkan med foreningslivet

God folkhalsa

6.1 Forutsattningar och verksamhetsférandringar

I Katrineholms kommuns skolplan lyfts det fram att Kulturskolan ska ge eleverna mojlighet till
en meningsfull fritidssysselsattning genom att flickorna och pojkarna far méjlighet att utveckla
sina konstnarliga fardigheter, i exempelvis musik, dans, teater och skapande.

I skolplanen tydliggors ocksa att Kulturskolan ska stodja arbetet med estetiskt larande i
forskolor och skolor och bidra till 6kad maluppfyllelse.

Teknik- och entreprendrskolan KomTek ska pa samma sétt bidra till att utveckla teknikintresset
bland barn och ungdomar oavsett kon samt vara ett stod i skolornas teknikundervisning.

Bildningsforvaltningen har manga samverkansytor med kultur- och turismforvaltningen. Bland
annat samverkar de tva forvaltningarna kring olika lasprojekt, skolbiblioteken och Skapande
skola. Samverkan sker ocksa mellan Kulturskolan, Perrongen och DuD i olika ungdomsprojekt.

Ett omrade som lyfts fram i kommunplanen ar den roll biblioteken kan ha for att stimulera
lasintresset hos kommunens flickor och pojkar. Under 2018 kommer flera av kommunens skolor
att delta i den statliga satsningen laslyftet. Pa Jarvenskolan Tallas kommer detta att ske i
samverkan med skolbibliotekarien. L&slyftet syftar bland annat till att 6ka
lasformagan/lasforstaelsen for alla elever.

Den reviderade kulturstrategin for barn och unga antogs i bildningsndmnden, kultur- och
turismnamnden samt vard- och omsorgsnamnden i december 2015. Kulturstrategin beskriver
kommunens ambition att starka barns och ungas kulturliv. Férutsattningen for att forverkliga
kulturstrategin ar forvaltningsévergripande samverkan.

13
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7 Hallbar miljo
Overgripande mal

Minskad klimatpaverkan
Rena sjoar och vattendrag
Biologisk mangfald

God bebyggd miljo

7.1 Forutsattningar och verksamhetsférandringar

Bildningsforvaltningen och service- och teknikforvaltningen kommer 2018 att fortsatta sitt
arbete for att minska matsvinnet i kommunens férskolor och skolor. Detta for att bidra till
miljon och att halla nere livsmedelskostnaderna.

Under de sista aren har ett arbete pagatt med klimatsmart ekomat i bland annat kommunens
forskolor och skolor. Fér kommunens barn och unga har detta inneburit att maltiderna innehaller
mer vegetabilier och att vissa ravaror framst serveras under sasong. Aven detta arbete kommer
att fortsatta att utvecklas under 2018.

14
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8 Ekonomi & organisation
Overgripande mal

e God ekonomisk hushallning
e Tillganglig, tydlig och 6ppen organisation
e Attraktiv arbetsgivare for tryggad personalforsorjning

8.1 Forutsattningar och verksamhetsférandringar

God ekonomisk hushallning

Om en minskning av barngruppernas storlek ocksa ska bidra till att antalet barn per anstalld
minskar behdver skolpengen till forskolan hojas i takt med att forskolan byggs ut. For att
kompensera for en minskning av ett barn per grupp maste skolpengen héjas med 5 500 kr per
barn och ar.

Barngruppernas storlek har betydelse for barns trygghet, utveckling och larande. Det ar flera
faktorer som styr nar en barngrupp kan anses vara lagom stor.

Né&r man planerar barngruppers storlek och sammanséttning &r det viktigt att vaga foljande
kvalitetsfaktorer:

Personalens kompetens.

Personaltéthet.

Sammanséttning och antal barn i grupperna.
Inne- och utemiljon

Till hostterminen 2018 kommer en ny upphandling géallande skolskjuts att trada i kraft. Detta
kan komma att innebé&ra fordndrade kostnader for kommunen. Samma sak galler for stddning av
kommunens lokaler. Aven dar kommer ett nytt avtal att trada i kraft till nasta host. Vilka
eventuella kostnadsforéandringar detta kommer att innebéra ar i dagslaget inte kant.

I april 2017 presenterade Skolkommissionen sitt slutbetdnkande. Kommissionens forslag
handlar till stor del om skolans styrning, exempelvis resursfordelning och skolvalssystem. Om
Skolkommissionens forslag far nagra effekter pa skolans styrning och i sadana fall vilka gar inte
att saga da det annu inte finns nagra beslut kopplade till slutbetankandet.

| Katrineholm styrs resursfordelningen i dagsléget till viss del av enheternas storlek och inte i sa
stor utstrackning som det skulle behova goras av elevernas behov. Forskning visar pa att
kommuner behover omférdela en storre andel resurser utifran socioekonomiska faktorer for att
verkligen kunna gora skillnad i betygsresultaten. En storre socioekonomisk omfordelning &n vad
dagens resursfordelning medger skulle dock goéra att de mindre enheterna/landsbygdsenheterna
skulle ha svart att klara sig ekonomiskt. En 6versyn gallande resursfordelningen kommer att
goras under varen 2018, for att ta fram berakningar och konsekvenser om en storre andel ska
omfordelas enligt socioekonomiska forutsattningar.

Tillgénglig, tydlig och 6ppen organisation

Under de tva sista aren har det skett ett arbete med att utveckla bildningsférvaltningens
skolportal, Larknuten. Under 2018 kommer detta arbete att fortsatta i syfte att underlatta
atkomsten till digitala system for elever, personal och vardnadshavarna. | samband med detta
fortsatter bildningsforvaltningen ocksa att utveckla stodet via Larknutensupport i syfte att 6ka
tillgangligheten och korta svarstiderna.

Idag upplever bildningsforvaltningen stora problem med att forvaltningens personal finns pa
15
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dubbla doméaner ADM och EDU. Arbetet med att flytta all personal till ADM natet behdver ske
2018. IT- och kommunikationsavdelningen har beréknat att detta skulle kosta 190 tkr. Ett belopp
som behdver tillforas 1T- och kommunikationsavdelningen 2018.

Attraktiv arbetsgivare for tryggad personalforsorjning

Katrineholms kommun maste vara en attraktiv arbetsgivare for att attrahera och behalla
kompetenta och erfarna medarbetare.

Ett steg i att 0ka attraktionskraften har varit inférandet av heltid som norm. Heltid som norm far
full genomslagskraft 1 juli 2018. Bildningsforvaltningen ser vissa farhagor i detta da
genomforandet initialt medfor merkostnader. Med tanke pa legitimationskrav kan det vara svart
att kombinera tjanster. En annan utmaning ar att hitta kombinationstjanster som &r attraktiva.
For att dstadkomma detta gar det at mycket tid for samordning mellan verksamheter.
Bildningsforvaltningen genomfor kartldggning och analys av arbetet under hosten 2017.

Under 2018 maste bildningsforvaltningen fortsatta att prioritera insatser som leder till att
sjukfranvaron inom framst forskolan minskar. Under varen 2017 har en kartlaggning genomforts
per enhet for att gora analys och atgarder for att minska sjukfranvaron, detta arbete behéver
fortsétta och fordjupas dven under nasta ar. Nagra atgarder har redan vidtagits och i host
kommer fler att vidtas:

e Kompetensutveckling

e Regelbunden uppféljning av personalfragor pa skolledarniva i samarbete med
personalkontoret

e FOrebyggande sjukpenning- ett projekt tillsammans med personalkontoret och
forsakringskassan

e Medarbetarenkat

e Vikariesituationen - En aterkommande fraga som lyfts i chefsgruppen ar
vikarieanskaffning och att fa och behalla kvalificerade vikarier.

Bildningsforvaltningen har en gemensam vikarieférmedling for samtliga verksamheter. Under
ett ar skrivs cirka 300 vikarier in i formedlingen. Trots detta ar det ofta brist pa kompetenta
vikarier inom forskola, skola och fritidshem. Verksamheten utrycker behov av mer utbildning
for vikarier innan de kommer ut i verksamheten. Under 2018 behdver det ske en 6versyn och
utveckling av vikarieformedlingen. Bildningsforvaltningen behdver titta pa andra alternativ
sasom pool alternativt 6veranstallning.

Bildningsforvaltningen vill 2018 fortsatta att satsa pa kompetensutveckling inom bristomraden
genom att forstarka det statliga lararlyftet med mojligheten att studera med till viss del
bibehallen I6n.

Genom kommunens vélfardssatsningar har flera utbildningstjanster tillsatts. Forvaltningen
undersoker ocksa majligheter att inspirera och stétta anstéllda att vidareutbilda sig till
forskollarare och larare.
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9 Prioriterade investeringar

Komplettering kommer att ske.

Kateg
ori

Benamning

Budget (tkr)

Driftkostnad (tkr)

1-6

2018

2019

2020

2018

2019

2020

Total budget
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10 Sarskilda beredningsuppdrag

| februari 2017 undertecknade Katrineholms kommun den europeiska deklarationen for

jamstalldhet(CEMR-deklarationen). I och med undertecknandet ska en plan for jamstalldhet tas

fram inom tva ar. Samtliga namnder har fatt i uppdrag att prioritera vilka artiklar i CEMR-

deklarationen som nd&mnden ska ansvara for i den kommande handlingsplanen for jamstélldhet.

Forutom de foreslagna ndmndgemensamma artiklarna anses féljande artiklar beréra

bildningsnamndens ansvarsomraden.

Artiklar — Del 3

larande

Artikel 13 — Utbildning och livslangt

13.1

Undertecknaren erkanner allas réatt till
utbildning och erkanner ocksa allas ratt
till tillgang till yrkesutbildning och
vidareutbildning. Undertecknaren ar
medveten om utbildningens avgdérande
roll i alla livets skede nar det galler att
skapa lika mojligheter for alla, formedla
grundlaggande kunskaper och
fardigheter for bade livet och arbetslivet
samt ge nya mgjlighetertill
yrkesutveckling.

13.2

Undertecknaren férbinder sig att inom
alla sina ansvarsomraden garantera
eller framja lika tillgangtill utbildning,
yrkesuthildning och vidareutbildning for
kvinnor och man, flickor och pojkar.

133

Undertecknaren ar medveten om
nddvandigheten av att avskaffa
stereotypa uppfattningar om kvinno- och
mansroller i alla former av utbildning.
Undertecknarenforbinder sig att, nar det
ar lampligt, i detta syfte vidta eller frimja
foljande atgarder:s se dver laromedel,
undervisningsmetoder samt
utbildningsprogram for skolan och andra
utbildningsinstanser for att forsakra sig
om att de motverkar stereotypa attityder
och beteendene genomfora sarskilda
insatser for att uppmuntra icke
traditionella karriarvale i undervisningen i
samhéllsorienterade &mnen ta med
moment som betonar vikten av att
kvinnor och mén deltar i den
demokratiska processen pa lika villkor

13.4

Undertecknaren ar medveten om att
skolans och andra utbildningsinstansers
ledning och férvaltning utgor viktiga
forebilder fér barn och ungdomar.
Undertecknaren férbinder sig darfor att
frAmja en jamn férdelning mellan kvinnor
och man pa alla nivaer av skolans
ledning och férvaltning.

Artikel 14 - Halsa

Undertecknaren erkéanner allas rétt till
god fysisk och mental hélsa och slar fast
att tillgang till hogkvalitativ halso- och
sjukvard och férebyggande halsovéard
for kvinnor och mén &r en forutséattning
for forverkligandet av denna réattighet.

Undertecknaren ar medveten om att
halso- och sjukvarden maste ta hansyn
till kvinnors och méns olika behov fér att
sékerstélla att de har lika mgjligheter till
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Artiklar — Del 3

god hélsa. Undertecknaren inser ocksé
att dessa behov inte endast beror p&
biologiska skillnader, utan ocksa pa
skillnader i livs- och arbetsvillkor och pa
stereotypa attityder och antaganden.

Undertecknaren forbinder sig att géra
allt som rimligen kan géras, inom ramen
for sina ansvarsomraden, for att verka
for och sakerstélla att invanarna har
hogsta mojliga halsoniva.
Undertecknaren forbinder sig att i detta
syfte nar det &ar [Ampligt vidta eller framja
féljande atgarder:s tillampa ett
genusperspektiv pa planeringen,
finansieringen och tillhandahallandet av
hélso- och sjukvardstjanstere se till att
det i samband med friskvardsaktiviteter,
inklusive aktiviteter som syftar till att
stimulera sunda matvanor och betona
vikten av motion, tas hansyntill kvinnors
och méns olika behov och attitydere se
till att halso- och sjukvardspersonal &r
medvetna om hur kén paverkar halso-
och sjukvarden och att de tar hansyn till
kvinnors och méns olika erfarenheter av
sadan varde se till att kvinnor och man
har tillgang till korrekt halsoinformation

Artikel 16 — Barnomsorg

16.1

Undertecknaren ar medveten om hur
viktigt det &r med hogkvalitativ
barnomsorg till rimlig kostnad, som ar
tillganglig for alla foraldrar och vardare
oavsett deras ekonomiska situation, for
att framja reell jamstélldhet och gora det
mdjligt att férena arbetsliv med privatliv
och samhallsliv. Undertecknaren &r
ocks& medveten om det bidrag som
sadan barnomsorg ger till det
ekonomiska och sociala livet i
lokalsamhallet och samhéllet i stort.

16.2

Undertecknaren forbinder sig att
prioritera att tillhandahalla och framja en
s&dan barnomsorg, antingen direkt eller
genom andra utférare. Undertecknaren
forbinder sig ocksa att stimulera andra
att tillhandahalla s&dan barnomsorg och
aven uppmuntra lokala arbetsgivare att
tillhandahalla eller stodja barnomsorg.

16.3

Undertecknaren &r ocks& medveten om
att ansvaret for barnuppfostran maste
delas mellan kvinnor och mén och
samhaéllet som helhet och férbinder sig
att motverka den kdnsstereotypa
uppfattningen att vard av barn &r en
overvagande kvinnlig uppgift eller
huvudsakligen ett ansvar for kvinnor.

Artikel 20 — Kultur, idrott och fritid

20.1 Undertecknaren erkénner allas ratt att
delta i kulturlivet och att njuta av
konsten.

20.2 Undertecknaren erkanner ocksa

idrottens bidrag till samhalislivet och till
forverkligandet av ratten till halsa enligt
artikel 14. Undertecknaren erkanner
ocksd att kvinnor och man har ratt till
lika tillgang till kultur-, fritids- och
idrottsaktiviteter och anlaggningar.
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20.3

Undertecknaren ar medveten om att
kvinnor och méan kan ha olika
erfarenheter och intressen nar det galler
kultur, idrott och fritid och att dessa kan
bero pa stereotypa attityder och
beteenden relateradetill kén och
forbinder sig darfor att vidta eller framja
atgarder, inklusive att dar det ar
lampligt:s i mojligaste man se till att
idrotts-, kultur- och fritidsanlaggningar
och verksambheter tillhandahalls och &ar
tillgangliga pa samma villkor fér kvinnor
och mén, pojkar och flickore uppmuntra
kvinnor och méan, pojkar och flickor att
delta pa lika villkor i idrott och
kulturaktiviteter, d&ven sddana som
traditionellt betraktas som dvervagande
«kvinnliga» eller «manliga»* uppmuntra
konstnarer och kultur- och
idrottsforeningar att framja kultur- och
idrottsaktiviteter som utmanar
konsstereotypers uppmuntra
folkbiblioteken att utmana
stereotypakonsrollsmonster i sitt utbud
av bdcker och annat material samt i sin
reklamverksamhet

Artikel 21 — Sakerhet och trygghet

211

Undertecknaren erkanner varje kvinnas
och mans rétt till personlig sékerhet och
rorelsefrinet och inser att dessa
rattigheter inte kan utévas fritt eller p&
lika villkor, vare sig i den privata eller
offentliga sfaren, om kvinnor eller man
ar utsatta for fara eller om de kénner sig

otrygga.

21.2

Undertecknaren &r ocksa medveten om
att kvinnor och mén, delvis pa grund av
olika forpliktelser ellerlivsstilar, ofta
drabbas av olika otrygghetsproblem som
behover atgardas.

21.3

Undertecknaren foérbinder sig darfér att:
a) ur kdnsperspektiv analysera
statistiken som handlar om omfattning
och monster for incidenter (inklusive
allvarliga brott mot individen) som
paverkar kvinnors och mans sakerhet
eller trygghet och, nar det ar lampligt,
méta nivan pa och karaktaren av
rédslan for brott eller andra orsaker till
otrygghet b) utarbeta och genomféra
strategier, program och insatser,
inklusive vissa forbattringar av tillstandet
i eller utformningen av den lokala miljén
(till exempel vad géller hallplatser,
bilparkeringar och gatubelysning) eller
av polisbevakning och relaterade
tjanster, att 6ka kvinnors och méns
sakerhet och trygghet och att strava
efter att minska deras respektive
upplevelser av bristande sékerhet och
trygghet

Artikel 22 — Konsrelaterat vald

22.1

Undertecknaren ar medveten om att
konsrelaterat vald, som drabbar kvinnor
oproportionerligt hart, ar ett brott mot de
grundlaggande méanskliga rattigheterna
och mot méanniskors vardighet och
fysiska och emotionella integritet.
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22.2 Undertecknaren ar medveten om att
konsrelaterat vald uppstar pa grund av
férovarens uppfattning, mot bakgrund av
ett ojamlikt maktforhallande, att det ena
konet ar dverlagset det andra.

22.3 Undertecknaren forbinder sig darfor att

infora och stérka program och insatser
mot konsrelaterat vald ,inklusive att:e
inratta eller stodja sarskilda
stodstrukturer for offrene informera
allmanheten, pa de i omradet vanligast
férekommande spraken, om den hjalp
som finnsatt f& pa omradet se till att
specialistteam far utbildning i att
identifiera och stddja offrene se till att de
berérda myndigheterna, till
exempelpolisen, hédlso- och
sjukvardsmyndigheterna och
boenderelaterade myndigheter, &r
effektivt samordnades framja
upplysningskampanjer och
utbildningsprogramriktade till potentiella
och verkliga offer och férévare
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11 Bilaga: Nya upphandlingar

Foremal for upphandling

Kategori

Direktupphandling
eller upphandling

Leasing
Ja/Nej

Tidpunkt

Drift eller
investering
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12 Bilaga: Fordelning av resultatmal samt indikatorer
Enligt évergripande plan med budget 2017-2019

Méalomréade

Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

Tillvaxt, jobb och egen férsérjning

Fler ungdomar ska starta UF-foretag
KS, BIN

Antal elever som driver UF-foretag

Attraktiva boende- och livsmiljoer

Till- och frangangligheten i
kommunala lokaler ska 6ka
KS, BIN, STN, VIAN, VON, KFAB

Redovisning av
tillganglighetsforbattrande atgarder i
kommunala lokaler

Tillganglighetsinventering (fysisk) av
STN:s fastigheter och anlaggningar
(camping, badplatser, parker, lekplatser
med mera)

Utbildning

Forskolan ska byggas ut efter behov
BIN

Antal nya forskoleavdelningar som
Oppnas under mandatperioden

Andel barn som far plats p& férskola p&
onskat placeringsdatum

Vantetid i antal dagar fér de barn som
inte fatt plats pa forskola pa 6nskat
placeringsdatum

Trygg och utvecklande
forskoleverksamhet
BIN

Barn per arsarbetare i forskolan, antal

Faktisk personaltéathet, antal narvarande
barn per néarvarande personal

Andel foraldrar som ar néjda med den
verksamhet som bedrivs i Katrineholms
férskolor

Andel flickor och pojkar pa férskolan
som uppger att de tycker om att vara pa
foérskolan

Alla elever ska tidigt klara
kunskapsmalen i skolan
BIN, KTN

Andel flickor och pojkar som gar ut
arskurs 1 som kan lasa

Andel elever som far godkant i alla
delmoment for de nationella proven i
arskurs 3

Andelen elever som far godkéant i alla
delmoment for de nationella proven i
arskurs 6

Fler elever ska klara malen i
grundskolan och n& hdga resultat
BIN, KTN

Andelen flickor och pojkar i &rskurs 9
som &r behoriga till gymnasieskolan

Meritvardet for flickor och pojkar i
arskurs 9

Andel elever med arende hos
Elevhalsan som beddms ha fatt
forbéattrade forutsattningar att klara
maélen i skolan genom stodet fran
Elevhalsan och atgarder som skolan har
satt in

Fler elever ska klara méalen i
gymnasieskolan och nd héga resultat
BIN

Andel flickor och pojkar som fullféljer
gymnasieprogram inom 4 ar

Andel flickor och pojkar med
grundlaggande behdrighet till universitet
och hogskola

Betygspoéang for flickor och pojkar efter
avslutad gymnasieutbildning

Andelen elever som mar bra och trivs
i skolan ska 6ka
BIN, STN

Elever/pedagogisk personal grundskola,
antal

Andel flickor och pojkar i &rskurs 5 som
har en positiv syn pa skolan och
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Méalomréade

Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

undervisningen

Andel flickor och pojkar i arskurs 8 som
har en positiv syn pa skolan och
undervisningen

Andel flickor och pojkar som mar bra

Andel flickor och pojkar som inte
anvander tobak, alkohol eller droger

Elevnarvaro vid skollunchen pa
hdgstadiet och vid Duveholmsgymnasiet
och KTC

Ho6jd utbildningsniva i kommunen
BIN, KTN, VIAN, VON

Andel kvinnor och méan fran Katrineholm
i grundlaggande vuxenutbildning som
klarar malen

Andel kvinnor och méan fran Katrineholm
i gymnasial vuxenutbildning som klarar
malen

Andel kvinnor och man i Katrineholm
med eftergymnasial utbildning

Den digitala delaktigheten ska dka i
alla aldrar
KS, BIN, KTN, VIAN, VON

Andel invanare som upplever sig vara
digitalt delaktig nar det géller att nyttja e-
tjianster inom kommun och landsting

Andel invanare som upplever sig vara
digitalt delaktig nar det galler att utféra
bank&renden

Andel invanare som upplever sig vara
digitalt delaktig nar det galler att soka
information

Andel invanare som upplever sig vara
digitalt delaktig nar det galler att delta i
samhéllsdebatten

Andel invanare som upplever sig vara
digitalt delaktig nar det galler att vara
aktiv p& sociala medier

Andel anstéllda i Katrineholms kommun

som kanner sig digitalt delaktiga och kan
anvanda de digitalta verktyg och system
som behdvs i arbetet

Omsorg och trygghet

Barn och ungdomar i behov av stéd
fran socialnamnden ska i 6kad
utstrackning upptackas tidigt och fa
insatser dar barnets behov sétts i
centrum

BIN, KTN, SOCN

Antal informationsbesok av
socialsekreterare pé forskola, BVC och
skola

Genomsnittlig utredningstid for individ-
och familjeomsorgens utredningar
avseende barn och ungdomar 0-20 &r

Andel av barn som kommunen placerar i
familjehem/pa institution som genomgar
halso- och tandvardsundersokning i
samband med socialndmndens forsta
placering av individen

Andel barn i familjehem som besokts
minst en gang per kvartal

Andel av de barn och ungdomar som
kommunen placerat i familiehem/pa
institution som klarar malen i skolan

Okad trygghet och sakerhet for
kommunens invanare
KS, BIN, KTN, STN, VON, VSR

Invanarnas bedémning av tryggheten i
kommunen

Andel av till kommunen inkommande
uppdrag avseende klottersanering som
slutférs inom 24 timmar
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Méalomréade

Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

Antal anmalda valdsbrott i kommunen
(per 100 000 invanare)

Antal personer som skadas eller
omkommer i olyckor som féranleder
raddningsinsats

Andel olyckor dar raddningstjanstens
férsta enhet kommer fram inom malsatt
tid

Antal personer som utbildats av
raddningstjansten kring
olycksférebyggande och
olycksavhjalpande atgarder

Andel av de olyckor som foranlett
raddningsinsats dar en forsta
skadebegransande atgard gjorts av
enskild

Kultur, idrott och fritid

Fler invanare ska delta aktivt i kultur-,
idrotts- och fritidslivet
BIN, KTN, STN, SOCN, VON

Andel invanare som upplever sig vara
delaktiga i kulturlivet i Katrineholm

Antal deltagare i Perrongens
gruppverksamheter

Antal deltagare/besodkare i kultur- och
turismnamndens programverksamhet

Antal medlemmar i féreningar som
sorterar under kultur- och
turismnamnden

Antal deltagare/besokare i
kulturféreningarnas program

Antal aktiva lantagare pa Katrineholms
bibliotek

Andel invanare som upplever sig
delaktiga i idrottslivet i Katrineholm

Goda majligheter till en innehallsrik
och aktiv fritid i Katrineholms
kommun

BIN, KTN, STN, VON

Invanarnas bedémning av
fritidsméjligheterna i kommunen (parker,
natur, idrott, kultur, foreningsliv, néjen)

Kulturverksamheter som invanarna ar
néjda med
BIN, KTN, VON

Inv&narnas bedémning av
biblioteksverksamheten

Invanarnas bedémning av utstallnings-
och konstverksamheter

Invanarnas bedémning av
teaterforestalliningar och konserter

Invénarnas bedémning av kulturutbudet
for barn och unga

Andel unga och unga vuxna som ar
nodjda med den verksamhet som erbjuds
inom kulturomradet

Jamstallda kultur- och
fritidsverksamheter
BIN, KTN, STN, VON

Konsfordelning pa Perrongen, Lokstallet

Kdnsfordelning bland deltagare i det
kulturella foreningslivet

Konsfordelning bland deltagare i det
idrotts- och fritidsrelaterade
féreningslivet inom service- och
tekniknamndens verksamhetsomraden

Andelen invanare med goda
levnadsvanor ska 6ka
KS, BIN, KTN, STN, VIAN, VON

Andel invanare som anvander tobak

Andel invanare med skadliga
alkoholvanor
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Méalomréade

Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

Andel invanare med goda kostvanor

Andel invanare som ar fysiskt aktiva

Hallbar miljo

Okad andel miljobilar i kommunens
verksamheter

KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB

Andel miljobilar av totalt antal bilar i
kommunkoncernen

Kommunens energiforbrukning ska
minska

KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB

Minskning av energianvandning i
kommunens lagenhetsbestand sedan
2008

Minskning av energianvandning i
kommunens verksamhetslokaler sedan
2008

Fortsatt utveckling av klimatsmarta
och ekologiska maltider i
kommunens maltidsverksamhet inom
forskola, skola och @ldreomsorg

BIN, STN, VON

Matsvinn per portion i samband med
lunchserveringarna, antal gram

Kostnaden for kommunens inkdp av
ekologiska livsmedel som andel av
kommunens totala kostnad for inkdp av
livsmedel

Kostnaden for kommunens inkdp av
narproducerade livsmedel som andel av
kommunens totala kostnad for ink6p av
livsmedel

Livsmedelsinkdpens klimatavtryck

Okat gastfokus i kommunens
maltidsverksamhet inom forskola,
skola och aldreomsorg

BIN, STN, VON

Andel barn som ar ndjda med maten
och maltidsmiljon

Andelen aldre som svarar att maten
smakar ganska/mycket bra pa sitt
sarskilda boende

Andelen &ldre som svarar att maltiderna
pa sitt sarskilda boende ofta/alltid &r en
trevlig stund pa dagen

Andelen &ldre pa sarskilt boende med
en aktuell genomférandeplan som
innehaller information om den &ldres
6nskemal och behov i samband med
maltiderna

Andel barn som har mgjlighet att valja
mellan olika matratter

Andel &ldre pa séarskilt boende som har
mdojlighet att vélja mellan olika matréatter

Andel elever som har en bra
schemal&aggning av lunchen

Ekonomi och organisation

Resultatet ska uppga till minst en
procent av skatteintakterna

KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Resultat i forhallande till skatteintéakter
och utjamning

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka
snabbare an skatteintakterna

KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka
snabbare an skatteintakter och
utjamning, maluppfyllelse

Kommunens lokalresurser ska
utvecklas for 6kad funktionalitet,
kostnadseffektivitet och kundndjdhet
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB

Kundngjdhet avseende KFAB:s
verksamhetslokaler

Kommunens tillganglighet per telefon
och e-post ska forbéttras

KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Andel invanare som far svar p& en enkel
e-postfrdga inom tva arbetsdagar

Andel invanare som far ett direkt svar p&
en enkel frdga nar de tar kontakt med
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Méalomréade

Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

kommunen via telefon

Gott bemdétande via telefon, andel av
maxpoang

Tydlig och effektiv kommunikation
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Andel av maxpoang i SKL:s
webbinformationsunders6kning utifran
ett invanarperspektiv

Andel av maxpoang i SKL:s
webbinformationsunders6kning utifrn
ett foretagarperspektiv

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Resultat i undersokningen kring hallbart
medarbetarengagemang

Tryggad personalforsdrjning genom
utvecklad rekrytering
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Andel pabérjade rekryteringar dar
tjansten tillsatts

Andel rekryteringar dar tjansten tillsatts
med eftersokt kompetens enligt
rekryteringskravprofilen

Andel anstéllda med heltid

Minskad sjukfranvaro
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Andel sjukfranvarotimmar av ordinarie
arbetstid, totalt

Del av sjukfrdnvaro som &r langre 4n 60
dagar

En attraktiv arbetsplats for tryggad
personalférsdrjning genom
inférandet av "Heltid som norm"
Genom att anvanda Time Care
Planering och TIme Care Pool ska
forvaltningarna kunna lagga flexibla
scheman for att alla anstallda ska kunna
ha heltidstjanster
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. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-08-10 BIN/2017:79 - 043
Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Johanna Siverskog

Bildningsndmnden

Forslag taxor och avgifter fran 2018
Forvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden f6reslar inga fordndrade taxor 2018.

Sammanfattning av arendet

Oversyn har skett av taxorna inom bildningsforvaltningens verksamheter.
Forvaltningen ser inga behov av fordndrade taxor infor 2018.

Arendebeskrivning

I 6vergripande plan med budget 2017 beslutades om forandringar i bland annat taxan
for lovtillsyn. Det togs dven beslut om taxa for barn och ungdomar fran andra
kommuner som deltar i Kulturskolans verksamhet.

Vid arsskiftet 2016/17 tog Service- och teknikforvaltningen dver ansvaret for
lokalbokning och tillhérande administration for Talldsaulan. Detta medfor att
bildningsndmnden inte ldngre foresldr fordndringar 1 taxor avseende nigra lokaler.

Forvaltningens bedémning

Bildningsforvaltningen ser inga behov av fordndringar i taxor infor 2018.

Namn: Johanna Siverskog
Titel: ekonom

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61

www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-08-07 BIN/2017:80 - 001
Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Helene Bjorkqvist

Bildningsndmnden

Forandring av skolenheter fran och med hostterminen
2017

Forvaltningens forslag till beslut

1. Skolenheten Sandbicksskolan, inom samordningsomrade Ost, dndras till en
skolenhet F - 6
2. Forskolorna inom samordningsomrade Vst dndras till
a. Vist 1; Naverstugan och Regndroppen
b. Vist 2; Stavstugan och Sérgarden
c. Vist 3 (ny skolenhet); Backa, Fagelbo (Forssjd) och Angstugan (Strangsjd)
3. Forskolorna inom samordningsomrade Syd 2 dndras till
a. Syd 2; Asplunden och Hiringe
4. Forandringarna géller fran och med hostterminen 2017

Sammanfattning av arendet

Sandbicksskolan, som ingér i samordningsomrade Ost, har hittills varit uppdelad pa
tva skolenheter; Sandbécken F (forskoleklass) och fritidshem, och Sandbécken ar 1-6
med tva olika rektorer. Fran och med hdstterminen 2017 kommer Sandbécken att vara
en skolenhet, Sandbicken F-6 med en rektor.

Fran och med hostterminen 2017 bildas en ny skolenhet, Forskolor Vist 3. Backa
forskola flyttas frén Syd 2, Fagelbo forskola (Forssjo) flyttas fran Vst 1 och
Angstugans forskola (Strangsjo) flyttas fran Vst 2.

Bakgrund

Bildningsforvaltningens nuvarande organisation beslutades av bildningsndmnden
2013-01-29 §3 och giller fran och med 2013-08-01. Da beslutades om sex sé kallade
samordningsomriden; nord, syd, Ost, vést, 7-9 och gymnasieskolorna. Darutover finns
Elevhilsan, Mottagningsenheten Bryggan (fore detta Interkulturella enheten) och
Kulturskolan.

Direfter har ndgra justeringar av skolenheterna beslutats; februari och augusti 2013,
december 2014, februari och maj 2015.

Arendebeskrivning

Sandbicksskolan, som ingdr i samordningsomrade Ost, har hittills varit uppdelad pa
tva skolenheter; Sandbécken F (forskoleklass) och fritidshem, och Sandbécken ar 1-6
med tva olika rektorer. Fran och med hdstterminen 2017 kommer Sandbécken att vara
en skolenhet, Sandbicken F-6 med en rektor.

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61

www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-08-07 BIN/2017:80 - 001
Forvaltningskontoret

Antalet barn 1 forskolan har de senaste tre dren 6kat och ddrmed ocksé antalet
avdelningar och personal. I budget 2017 beslutades déarfor om medel for utokning med
tva forskolechefer for att pd s sétt fa ner antalet medarbetare per chef. En tjdnst har
fordelats pa tva bitrddande forskolechefer.

Fran och med augusti 2017 bildas en ny skolenhet, Forskolor Vist 3, med nyanstilld
forskolechef.

e Backa forskola, tidigare Syd 2

e Fagelbo forskola (Forssjo) och pedagogisk omsorg, tidigare Vést 1

e Angstugans forskola (Stringsjo), tidigare Vist 2

Namn: Helene Bjorkqvist
Titel: forvaltningschef

Beslutet skickas till;

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61

www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se



I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 ()

. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-08-10 BIN/2017:68 - 045
Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Arijana Bajric Gredelj

Bildningsndmnden

Ansokan om att starta enskild annan pedagogisk
verksamhet i Katrineholms kommun

Forvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden godkédnner C Foretaget Dagbarnvardares ansdkan om att fa starta

pedagogisk omsorg under forutsittning att:

e C Foretaget lamnar in de kompletteringar som kravs under punkt 5B i enlighet med
Katrineholms kommuns “Riktlinjer fér godkénnande och ritt till bidrag f6r annan
pedagogisk verksamhet”

e C Foretagets policy for vikarieanskaffning/vikariesystem omfattas av avtalet med
Katrineholms kommun

e Lokalen dir verksamheten planeras starta blir godkénd

e Verksamheten inte omfattas av resurser inom kommunens elevhilsa

Sammanfattning av arendet

C Foretaget Dagbarnvéardare ansoker om godkédnnande att bedriva fristdende
pedagogisk omsorg i Katrineholms kommun i form av en anstilld pa adressen
Tulpanvigen 1A, 641 50 Katrineholm.

I enlighet med skollagen 2010:800,2 kap. §5, ska enskilda efter ansdkan godkénnas av
den kommun dér verksamheten bedrivs. Kommuner ska godkidnna och 1dmna bidrag
till enskild verksamhet om verksamheten uppfyller kraven pa god kvalitet och
sakerhet. Verksamheten ska vara 6ppen for alla barn som tas emot i motsvarande
offentlig verksambhet.

C Foretaget Dagbarnvérdare avser starta fristdende pedagogisk omsorg i Katrineholms
kommun. Verksamheten ansoker om max sex platser och med en personalvolym pa en
heltid.

Arendets handlingar

e Ansokan om godkidnnande och rétt till bidrag annan pedagogisk verksamhet, C
Foretaget Dagbarnvardare

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen har fatt in nddvéndigt underlag frén C foretaget:

e Dokument som styrker huvudmannens réttskapacitet (registreringsbevis fran
Bolagsverket/Lénsstyrelsen, F-skattebevis,
bolagsordning/stiftelseurkund/féreningsstadgar eller motsvarande, F-skattebevis
med arbetsgivarregistrering, utdrag ur belastningsregistret for huvudman).

e Verksamhetsplan, likabehandlingsplan, plan mot krdnkande behandling.

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61

www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se



I<atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 5 (2)
Datum Var beteckning

BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-08-10 BIN/2017:68 - 045
Forvaltningskontoret

e Oversiktlig kalkyl (intikter och kostnader) for det forsta verksamhetsaret.
En komplettering, som avser utdrag ur belastningsregistret, har dock begérts in.

Forvaltningens bedémning

Bildningsforvaltningen anser att C foretagets mél och vardegrund dverensstimmer
med skollagen (2010:800).

Namn: Arijana Bajric Gredelj
Titel: Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till: C Foretaget Dagbarnvardare

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61
www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se



I(atrineholms kommun \ ANSOKAN OM GODKANNANDE

: OCH RATT TILL BIDRA TR RV :
BILDNINGSFORVALTNINGEN : KATRINEHOLMS KOMMUN
Annan pedagogisk verksamhet Bil dningsnamnden

Blanketten fylls i elektroniskt.

Undertecknad papperskopia inklusive bilagor skickas till:  Katrineholms kommun 2017 06 19
Bildningsférvaltningen )

641 80 KATRINEHOLM |

(e Tahumii{ o7 Handiaggare
G -

Ansoékan avser fristdende verksamhet (enligt skollagen 2010:800, 25 kap. 10 §) LY igseprmar TR ® e
; Kok -*‘]?). NG Dia ..,Hd,;gj——
Pedagogisk omsorg |:I Oppen forskola ‘

I:l Oppen fritidsverksamhet Omsorg under tid da férskola eller fritidshem inte erbjuds

1A Huvudman

Huvudman, namn R Organisationsnummer/Personnummer ‘
C Foretaget Dagbarnvardare 769615-0502

Organisationsn_:rrn (en'ligt skat:leverkeis definition) Bankgiro/Plusgiro
Ekonomisk férening 5101-5782 |
Adress Postnummer och postadress ‘
Geijersgatan 34 752 26 Uppsala ‘
Telefon (inkl. riktnummer) |Fax (inkl. riktnummer) Mobiltelefon E-postadress

018-511 711 076-777 58 33 |dagbarnvardare @cforetaget.se

1B Ombud (i enlighet med huvudmannens delegation)
Ombudets namn

Telefon (inkl. riktnummer) |Fax (inkl. riktnummer) Mobiltelefon E-postadress

1C Bilagda dokument till avsnitt 1 som styrker huvudmannens ratiskapacitet

1 Registreringsbevis fran Bolagsverket 2 Bolagsordning/Stiftelseurkund/Féreningsstadgar
; (Bllaga | ) eller motsvarande (Bilaga ¢ )

M/ 3 F-skattebevis 4 F-skattebevis med arbetsgivarregistrering

(Bilaga IC ) . (Bilaga | C )

5 Bevis fran bank att bank-/plusgiro tillhtr féretaget 6 Utdrag ur belastningsregistret fér huvudman

(Bilaga \C ) (Bilaga 1C ) [
2A Verksamhetens idé/inriktning/beskrivning
Beskriv: o Yvergripande inriktning
e styrdokument som verksamheten grundar sig pa e lokala forutséttningar, omradets karaktér
e allménna och specifika forutsattningar for verksamheten o enhetsspecifika mal
e gvergripande organisation av verksamheten e hur pedagogiska omsorgen etc. kommer att utvérdera verksamheten

S D) 390 <

Utgivare:
Postadress: Katrineholms kommun, Bildningsforvaltningen, 641 80 KATRINEHOLM
Telefon: 0150-572 70. Telefax: 0150-48 82 00. Internet: www.katrineholm.se

2012-02-01

1(4)



2B Virdegrund

Beskriv:
e hur ni i verksamheten kommer att arbeta med skollagen och vérdegrundsfragor

S \h.\OL(_SQ A

2C Inflytande

Beskriv:
o hur ni i verksamheten kommer att arbeta med barns inflytande
o hur ni i verksamheten kommer att arbeta med foréldrars infiytande

Sebigd & 9 bRy 6

2D Utveckling och ldrande

Beskriv:
« hur ni i verksamheten kommer att arbeta med och félja utveckling och lérande

2E Bilagda dokument till avsnitt 2

@ 7 Verksamhetsplan, bildggs anstkan Q/ 8 Likabehandlingsplan och plan mot krénkande behandling,
(Bilaga &L ) bil4ggs anstkan (Bilaga > )
3 Platsantal (6nskad omfattning av verksamheten)
Verksamhet Antal barn
Pedagogisk omsor E
gog 9 6SE

4A Bostad/Bostéider

Namn pa planerad verksamhet Planerad start, datum

Valeq Ce 4 helt pestamt)

Postnummer och postadress

\ aiDanvaaein :L/[‘\ &</ 50 K@‘fr'mc’ h@/ﬁt
. >,

Adress

Telefonnummer Mobiltelefon Bostadsyta i kvm

07307 d0 442/

4B Dokument till avsniit 4 som bildggs eller kompletteras senare

m 9 Skalenliga ritningar dér disposition av verksamheten anges, 10 Barns#kerhetsrond
bildggs anstkan (Bilaga L1 ) se punkt 5 Sinds in senast den:

5A Verksamhetsledning (pedagogisk chef/ansvarig, ska anmaélas innan verksamheten startar)

Namn

Utbildning

5B Verksamhetens personal

Planerad antal anstélida omréknat i heltider Antal: Ovrig personal (i ex. kk och stéd) Antal:

Utdrag ur belastningsregistret for anstélld personal, skickas in senast:




6 Ekonomi

m 11 Oversiktlig kalkyl (intékter och kostnader) for det forsta verksamhetsaret, biliggs anstkan (Bilaga 3 )

7 Bostadsbeskrivning
|(Planerad anvéndning av bostaden/bostdderna)

Fortsatt gérna pa extra blad om utrymmet inte récker!

i
Held  bosTaden [ unc(@n‘t@(& -{-om | £ & ) ruumvnet;
<=

8 Underskrift

Ansvarig ar medveten om sina skyldigheter utifran skollagen och kommunens "Riktlinjer fér godk&nnande och ratt till bidrag

for fristdende forskola, fristdende fritidshem och pedagogisk omsorg”.

Ansékan ska géras i god tid innan verksamheten beréknas starta. Efter det att komplett ansdkan inkommit till férvaltningen ar
det férvaltningens stravan att utredningstiden ska vara cirka 3 manader. Uppagifterna i ansékan &r offentliga.

Undertecknad godkanner att dessa uppgifter publiceras pa kommunens webbplats.

Ort och datum Behérig firmatecknare pamnteckning Namnfortydligande
Ul 55/{; St Lol | Sofa ol

3(4)




(K
A\ atrineholms kommun \ BILAGOR - CHECKLISTA

i
BILDNINGSFORVALTNINGEN

For handlingar som ska bifogas ansékan

om godkannande och rétt till bidrag fér

annan pedagogisk verksamhet

Bilagor som krévs for att paborja handlaggningen (bifogas till ansékan)

Bilaga nummer

1
:

m 1 Registreringsbevis fran Bolagsverket (1c)

IE/ 2 Bolagsordning/Stiftelseurkund/Féreningsstadgar eller motsvarande (1c)

m/ 3 Registreringshevis fran skattemyndighet for F-skatt (1c)

M 4 Registreringsbevis fran skattemyndighet fér F-skatt och arbetsgivare (1c)

M 5 Bevis fran bank att bank-/plusgiro tillhor féretaget (1c)

l__Vr 6 Utdrag ur belastningsregistret fér huvudman (1c)

II/r 7 Verksamhetsplan (2f)

Izr 8 Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling (Re) A

|I/|/9 Skalenliga ritningar, lokalyta m?, dar verksamhetsdisposition anges (4h)

M 11 Ekonomisk kalkyl fér forsta verksamhetsaret () 54

Bilagor som l&mnas vid senare tillfdlle

Bilaga nummer

|:| 10 Barnsakerhetsrond (4b)

D 12 Utdrag ur belastningsregistret for anstalld personal (5B)

* inklusive eventuell validering av utbildning fran annat land

UNDERSKRIFT

Ort och datum Behdrig firmatecknares namnteckning Namnfértydligande

Halln

W15/ St Jhhe— | &by

4 (4)




I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE

BILDNINGSFORVALTNINGEN

Forvaltningskontoret

Var handlaggare

Agneta Svallin

Delegationsbeslut
Forvaltningens forslag

Datum

2017-08-10

Ert datum

Bildningsndmnden

till beslut

Redovisning av delegationsbeslut godkénns

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut §§30 - 34 2017, som fattats pa bildningsndamndens
vignar med stod av gillande delegationsordning.

Arendets handlingar

1(1)
Var beteckning

/Arendebeteckning/

/Arendeklasskod/

Er beteckning

e Redovisade delegationsbeslut bildningsnimndens sammantrade 2017-08-22

BILDNINGSFORVALTNINGEN
Katrineholms kommun

641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se

Besodksadress:
Telefon: 0150-572 61
E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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BILDNINGSNAMNDEN

Var handlaggare

Datum

2017-08-22

Agneta Svallin, namndsekreterare

DELEGATIONSBESLUT 1(2)

Redovisade delegationsbeslut bildningsndmndens
sammantrade 2017-08-22

Forvaltningschef

8

Beslut

Beslutande

2017:30

e Samarbetsavtal Véastsvenska Handelskammaren
Service AB, Mathivation

o Hyresavtal MacBook Air och iPad, Caperio

o Beslut ersattare forvaltningschefen

Helene Bjorkqvist

Bitr. forvaltningschef/verksamhetschef

8 Beslut Beslutande
2017:31 o Auvtal elever Bitr. forvaltnings-
o Solberga By chef/verksamhetschef

0 Nytida Bergshyddan AB

0 Linkdpings kommun

0 Nykdpings kommun

0 Viéxjo Fria gymnasium
e Ovriga avtal

0 KemRisk Seden AB, kemikalieregister
o Omsorg kvallar, natter och helger (4 beslut)

Jorgen Rideberg

Rektor / forskolechef

8

Beslut

Beslutande

2017:32

e  Stipendie Johannes Stenbergs premiefond

Susanna Olander Borg

2017:33

e Stipendie Johannes Stenbrgs premiefond

Magdalena Norin

2017:34

e  Utskrivning grundsérskola

Eva Landelius
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Datum

BILDNINGSNAMNDEN 2017-08-22

Anmalan av incidentrapporter for diskriminering eller annan krankande
behandling enligt Skollagen 6 kap. 108

Inkomna under perioden 1 juni till 9 augusti 2017.

Skolenhet Antal under perioden | Antal lasaret 16/17
Julita 2 24
Véstra F-6, fritids 9 129
Ostra F-6, fritids 1 12
Forskolor Norr 1 (Bie forskola) 2 2
Skogsborg F-6, fritids 4 106
Skoldinge F-6, fritids 1 16
Valla F-6, fritids 5 8
Forskolor Syd 1 (Karossen) 1 5
Sandbécken F-6, fritids 39 217
Nyhem F-6, fritids 4 110
Jarvenskolan Sodra 1 71
Jarvenskolan Tallas 12 50
Duveholm gymnasiesér 1 1
Linden 1 11




I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 (1)

. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-08-10 /Arendebeteckning/
/Arendeklasskod/
Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Agneta Svallin
Bildningsndmnden

Meddelanden
Forvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden godkdnner redovisning av meddelanden.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av inkomna skrivelser och protokoll, samt protokoll/métesanteckningar
frdn omrédesrad och programrad under perioden 1 juni till 9 augusti 2017.

Arendets handlingar

e Redovisning inkomna skrivelser och protokoll
e Redovisade protokoll/motesanteckningar fran omradesrad och programrad

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61
www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se
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Datum

BILDNINGSNAMNDEN 2017-08-22

Var handlaggare

Agneta Svallin, namndsekreterare

Redovisade inkomna skrivelser och protokoll
bildningsndmndens sammantrade 2017-08-22

1 Kommunfullmaktige
8180 (2016) Motion om Renodlad gymnasieskola
§181 (2016) Motion om skoldusch
8108 Anvisningar friskvard i Katrineholms kommun

2  Kommunstyrelsen
856 (delegationsprotokoll) Avskrivning av fordran
8108 Omfordelning av medel for tillbyggnad av Sandbacksskolans
matsal
§132 Uppdatering av langsiktig plan for utbyggnad av forskolan
samt redovisning av uppdrag till KFAB att utdka forskoleplatser

3 Samhallsbyggnadsforvaltningen

- Samradsredogorelser detaljplan fastigheterna Tislangen,
Trollestrandsvagen och kvarteret Pantern

- Detaljplan Finntorp och Lévasen

- Avgift for handlaggning av anmalan undervisningslokal,
Berguvens forskola

- Tillsyn avseende halsoskydd enligt miljébalken (14 skolor)

- Kommunicering forslag till beslut géallande tillsyn (9 skolor)

- Forslag beslut om riskklassificering och arlig tillsynsavgift
(15 skolor)

- Beslut riskklassificering och arlig tillsynsavgift (17 beslut)
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BILDNINGSNAMNDEN

Var handlaggare

Agneta Svallin, namndsekreterare

PROTOKOLL
OMRADESRAD OCH
PROGRAMRAD 1(1)

Datum

2017-08-22

Redovisade protokoll fran omradesrad och programrad
bildningsndmndens sammantrade 2017-08-22

Sammanstallning 6ver protokoll/motesanteckningar fran omradesrad och programrad
inkomna till forvaltningen under perioden 1 juni till 9 augusti 2017.

Samordningsomrade Nord Datum
Samordningsomrade Ost

Sandbacksskolan 2017-05-09
Samordningsomrade Syd

Samordningsomrade Vast

Samordningsomrade ar 7-9

Samordningsomrade gymnasiet

El- och energiprogrammet 2017-03-17
Introduktionsprogrammet 2017-05-29
Vard- och omsorgsprogrammet 2017-05-09
Ovriga
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